


Les enjeux sont multiples ; valoriser le savoir-faire des entreprises, accueillir des demonstrateurs
et contribuer & 'émergence de nouveaux services de transport.

La Communauté d'Agglomeration anime 3 plans de mobilites pour améliorer 'accessibilité des
quartiers d'affaires de Velizy, Buc et Satory. Avec plus de 120 000 salaries son territoire, dont
50% regroupés au sein de ces 3 plans de mobilité, la Communauté d'Agglomération a pour
mission d'accompagner au quotidien les chefs d'entreprise et leurs salariés dans le
développement de solutions de mobilita innovantes et performantes.

OuiHop', une Start up francilienne, récompensee a de nombreuses reprises et souteriue par lle-
de-France Mobilités (ex-STIF), propose une solution de covoiturage dynamique (autostop
connecté) dédiée aux courtes distances (1 & 25 km). Elle met en relation, sans planification, les
piétons avec les automaobilistes qui passent & proximité et qui vont dans la méme direction.

CuiHop' est déployée depuis le 30 juin 2017 auprés des salariés de 3 entreprises (Nexter, Ifsttar
et STAT).

L'objet de lexpérimentation est de tester la mise en place d'incitatifs a V'attention des
automobilistes du quartier pour atteindre 50 automobilistes connectés quotidiennement sur une
péricde de 5 mais (soit 'équivalent d'une flotte de 50 « mini-bus » le matin et 50 « mini-bus » le
soir).

Cette expérimentation permettra de tester le modéle économique de I'application et I'impact sur
la mobilité des salariés du quartier.

Cette convention engage OuiHop™ a:

« Associer Versailles Grand Parc et les entreprises du plan de mobilité de Satory aux
résultats

e Transmettre un suivi mensuel de 'expérimentation avec les indicateurs suivants :

¥" Nombre d’automobilistes/piétons inscrits,

¥" Nombre d’automobilistes actifs (réalisant au moins 1 trajet par mois),

¥ Nombre d'automobilistes « validés » (réalisant au moins 1 trajet par jour)
v~ Nombre de demandes réalisées par les piétons,

¥ Nombre de covoiturage effectifs ;

»  Evaluer le cout réel d'un tel service déployé a plus grande échelle, notamment sur
Fensemble des plans de mobilité de I'agglo et de montrer la complémentarité avec
I'offre bus ;

* Présenter une synthése des résultats menés sur Versailles Grand Parc et d'autres
structures franciliennes au syndicat d'lle De France Mobilité (ex-STIF.)

En retour, la Communauté d’agglomération de Versailles Grand Parc :

o Assure le lien avec les enfreprises du plan de mobilité et apportera un soutien financier
a OuiHop' ;

e Apporte un soutien financier &4 hauteur de deux mille cing cent euros (2 500 €)
correspondant a une contribution aux montants des incitatifs permettant de suivre 50
automobhilistes sur une période de 5 mois.

Le Bureau communautaire est donc amené a se prononcer.

DECIDE :

1) d’approuver le soutien financier de la Communauté d'agglomération de Versailies
Grand Parc au projet d'expérimentation QuiHop’, modéle d’Autostop connects «t
sein du Plan de Mobilité de Satory Ouest dans le cadre de 'accord-cadre sur fes
mobifités innovantes ;



2) d'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer la convention et
fout docurment s'y rapportant ;

3) d'imputer les dépenses correspondantes sur les crédits inscrits au budget de la
Communauté d'agglomeration de Versailles Grand Parc sur le chapitre 65:
«aulres charges de gestion courante», nature 6574:« subvention de
fonctionnement aux associations et autres personnes de droit privé », fonction 90 ;
«developpement économique » ;

4) que Monsieur le Directeur Général des Services et Monsieur le Trésorier sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution de la présente décision ;

5) qu'une ampliation de la présente décision sera transmise & :
v Monsieur le Préfet des Yvelines,

v Monsieur le Comptable de la Trésorerie Municipale de Versailles.

M. le Président soumet la décision au vote des membres du Bureau.

Nombre de présents : 15
Nombre de suffrages exprimés : 156

Le projet de décision mis aux voix est adopté a Punanimité des suffrages exprimés des suffrages

exprimes.

Fait & Versailles,
Le 21 septembre 2017.

Pour le Président et par délégation,

4 "t
Olivier BERTHELOT
Directeur Général des Services








